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La Federacion de Cuerpos Superiores de la Administracién (FEDECA), que tiene como
objetivo principal la defensa de la profesionalizacién de la Administraciéon General del
Estado y de los derechos de sus funcionarios, especificamente de los de las
Asociaciones de Cuerpos Superiores que actualmente la integran, manifiesta su
malestar por los sucesos acaecidos en el seno del Consejo de Seguridad Nuclear que
han vulnerado el derecho a la intimidad y afectado la dignidad de un funcionario de

carrera.

El pasado 3 de septiembre se publicé en la web del Consejo de Seguridad Nuclear
(CSN) una nota informativa, de la que se desconoce la autoria, relativa al cese de un
funcionario de su puesto de trabajo. En la citada nota se intenta justificar las razones
por las que ha resultado cesado el funcionario de un puesto de trabajo de libre
designacion, lo que resulta totalmente fuera de lugar, y ademas requiere de un analisis
pormenorizado pues si bien el EBEP contempla el cese por pérdida de confianza,
existe jurisprudencia reciente a este respecto que solicita una justificacion para un
cese de estas caracteristicas. No obstante, no es intencion de FEDECA efectuar este
andlisis que, en todo caso, deberia haberse solicitado a su gabinete juridico con
antelacion al mismo. FEDECA entiende que, seglin se reconoce en la propia nota,
“Una modificacién en la asignacién de un responsable en un puesto de libre
designacion se debe entender dentro del funcionamiento normal de cualquier

institucion”.

Pero lo que resulta mas grave e inaceptable es la identificacion del funcionario con
nombre y apellidos, habiendo vulnerando su derecho a la intimidad personal
reconocido en el articulo 14 del EBEP y en la Ley de Proteccién de Datos. Ademas, se
pone en tela de juicio su diligencia y profesionalidad en el ejercicio de sus funciones. A
mayor abundancia, en la nota se justifica la decision del cese como un castigo
impuesto a consecuencia de una discrepancia entre la opiniéon del funcionario de
carrera y sus superiores jerarquicos por expresar “su posicion contraria a esta revision”
que se ha considerado como una falta de obediencia, y se le ha acusado y condenado
publicamente por dicha razén de cuestionar la autoridad de su superior y de vulnerar el

cbdigo de conducta.
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En todo caso, no le corresponde, ni es la pretension de FEDECA juzgar la decisién del
cese del funcionario, pero si calificar como absolutamente improcedente e inadecuada
la divulgacion en un medio publico de una nota que atenta contra la intimidad, la
dignidad y la profesionalidad de un funcionario que ha sido acusado, juzgado y

castigado publicamente, causandole una absoluta indefension.

En consecuencia, FEDECA solicita la identificacion de la autoria de la nota y la
rectificacion publica de las acusaciones vertidas en el mismo medio en el que se
publicé, ello sin perjuicio del derecho que le asiste a esta Organizacion de ejercitar las

acciones legales que correspondan.
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