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Con fecha 8 de octubre de 2018 tuvo entrada en la unidad de informacién y transparencia del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, una solicitud de acceso a la
informacién pablica al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, solicitud que quedd registrada con el nomero 001-
029570.

Analizada la peticidn, la Direccién General del Servicio Exterior resuelve conceder el acceso a la
informacién solicitada por D. Ignacio Goma Lanzén.

El Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion y mas concretamente, la
Direccién General del Servicio Exterior dnicamente tiene competencia para facilitar
informacidn sobre el sistema de seleccion de los funcionarics de ia Representacidn de Espafia
ante la Unidn Europea.

Actualmente, la seleccién de funcionarios viene regulada en el Real Decreto 674/1993 de 7 de
mayo, sobre provision de puestos de trabajo en el extranjero y ascensos de los funcionarios de
{a Carrera Diplomadtica.

Segun el articulo 5 de! citado Real Decreto, los puestos de trabajo en el exterior, adscritos en
exclusiva a los funcionarios de la Carrera Diplomética se proveeran por el procedimiento de
libre designacidn, previa propuesta no vinculante de |3 Junta de la Carrera Dipiomatica.

En lo que se refiere mds concretamente a la designacion del Embajador Representante
Permanente ante la UE, este serd designado por Real Decreto acordado en Consejo de
Ministros a propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

En lo que se refiere a la existencia de mecanismos para la evaluacion y seleccién de los
candidatos, tal y como establece el articulo 12 del citado Real Decreto, a la hora de elaborar la
propuesta, la Junta de la Carrera Diplomatica tendra en cuenta diferentes elementos, como
son la especifica preparacién del funcionario para el desempefio del puesto de que se trate, la
antigbedad en el servicio y los conocimientos de idiomas del funcionario, entre otros. Por lo
tanto, aunque se trate de puestos de libre designacion, en este se incluyen elementos como la
formacién y experiencia previa cuando la Junta de la Carrera Diplomadtica elabora la propuesta
de provision de puestos de trabajo.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente (Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, y Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn contencioso-administrativa), en el plazo de dos meses
Q, previa y potestativamente, reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
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en el plazo de un mes; en ambos casos, el plazo se contard desde el dia siguiente al de la
notificacién de la presente resolucion.

Madrid, a 17 de octubre de 2018

EL DIRECTOR-GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR

Alejandro Polapco Mata




